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Sveitarfélag arsins

Annad arid i r60 er ,Sveitarfélag arsins“ itnefnt a grundvelli undangenginnar kénnunar. Mikill medbyr
var med kénnuninni i ar og voru patttakendur talsvert fleiri en i fyrra. N gefst taekifaeri til ad bera
saman nidurstodur milli ara og greina hverju umbaetur eda breytingar hafa skilad vinnustédunum. Pa er
einnig haegt ad bera nidurstodur kénnunarinnar saman vid adra vinnustadi en kénnunin Stofnun arsins
og Fyrirtaeki arsins eru sambaerilegar vid pessa og gefa mikilvagar visbendingar um taekifzeri og askor-
anir i starfsumhverfi og stjornun sveitarfélaga.

Starfsumhverfid skiptir okkur 6Ll mali

Tilgangurinn med kénnuninni er ad hvetja stjérnendur sveitarfélaganna til ad veita starfsumhverfinu meiri
athygli og radast i umbotaverkefni par sem pess er porf. Einnig er aetlunin ad nidurstdédurnar skapi almenna
umraedu um starfsumhverfi og stjérnun a vinnustodum, félagsfolki stéttarfélaganna til hagsbota. EkKi sist er
tilgangurinn ad veita godum vinnustodum vidurkenningu fyrir ad hlia vel ad starfsfolki.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir helstu nidurstddum ar kdnnuninni ,Sveitarfélag arsins* sem eftirtalin
baejarstarfsmannafélog BSRB standa ad i samvinnu vid Gallup:

e Starfsmannafélag Mosfellsbajar « Starfsmannafélag Hafnarfjardar

« Starfsmannafélag Vestmannaeyja « Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
« Starfsmannafélag GarOabaejar « FOSS, stéttarfélag i almannapjonustu

« Starfsmannafélag Sudurnesja « Starfsmannafélag Husavikur

« Starfsmannafélag Képavogs « FOSA, félag opinberra starfsmanna a Austurlandi

Goégnum var safnad a timabilinu maf til juli 2023. Framkvaemd kénnunarinnar var med peim haetti ad Gallup sendi Ut
spurningalista samkvaemt félagatali stéttarfélaganna tiu. Kynningarbréf um kénnunina var einnig sent til
forradamanna sveitarfélaganna par sem peim var bodin patttaka i henni. Fjogur sveitarfélog; Grimsnes- og
Grafningshreppur, Blaskogabyggd, Olfus og Fjallabyggd, padu bodid og fékk allt starfsfolk peirra bod um patttoku i
konnuninni. Ad lokinni Urvinnslu fa pessi sveitarfélog sendar nidurstodur Ur konnuninni fyrir sitt sveitarfélag.

Fjogur sveitarfélég padu bod um ad taka patt i kbnnunni ,Sveitarfélagi arsins* fyrir allt sitt
starfsfolk: Grimsnes- og Grafningshreppur, Blaskégabyggd, Olfus og Fjallabyggd

Alls voru taeplega 6.000 manns i heildarurtaki baejarstarfsmannafélaganna tiu en taeplega 5.400 i endanlegu urtaki.
Innsendir listar voru riflega 1.800 og af peim voru 1.760 notadir vid Urvinnslu eda taep 33% af endanlegu Urtaki.
Koénnunin nadi til félagsfolks adurnefndra tiu baejarstarfsmannafélaga innan BSRB sem voru i 30% starfi eda meira og
hofou verid félagsfolk i a.m.k. prja manudi. Félogin starfa um allt land, baedi & hofudborgarsvaedinu og
landsbyggdinni.
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Taeplega 1800 manns svérudu konnuninni

77% 23%

Mynd 1. bdtttakendur i kénnuninni eftir kyni.
Af 1.760 svorum barust 405 svor fra korlum (23%) og 1.355 svor fra konum (77%).

Spurningalistinn var lagdur fyrir starfsfolk a netinu. Kénnunin veitir mikilvaegar upplysingar um starfsumhverfi og
stjornun. Maelingin naer yfir fjolbreytta paetti en pannig faest heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi
sveitarféelaganna.

pattagreining (factor analysis) var notud til ad greina pa undirliggjandi paetti sem eru maeldir. { megindrattum komu
fram niu paettir: stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar,
anaegja og stolt og jafnrétti. Vaegi pattanna i heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd 2) en
sveitarfélogum sem komast a lista er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Anzgja >
og stolt Stjérnun
1% 17%

Starfsandi
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Mynd 2. Vagi pdtta i heildareinkunn.

Heildareinkunn er vegid medaltal Ur pattunum niu og er hiin grunnur Utnefningar a Sveitarfélagi arsins. Stjornun
vegur pyngst i heildarmatinu en vaegi jafnréttispattarins og starfsanda er einnig mikid.

Hvad pydir einkunnin?

Heildareinkunn og einkunnir allra patta taka gildi a bilinu 1til 5, par sem 1gefur til kynna mesta éanzegju en 5
gefur til kynna mesta anaegju eda jakvaedustu afstéduna. Til ad adstoda vid tulkun nidurstadna hafa einkunnir
verio flokkadar i fimm flokka: Mjog gbd einkunn er a bilinu 4,5-5,0 — frekar god einkunn er a bilinu 3,5-4,4 —
hvorki gdd né sleem einkunn er a bilinu 2,5-3,4 — frekar slaem einkunn er a bilinu 1,5-2,4 og mjog slaem einkunn er
a bilinu 1,0-1,4.
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Sveitarfélog a lista

Samkvaemt patttokuskilyrdum kénnunarinnar purfti svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35% af itsendum
spurningalistum til ad sveitarfélag naediinn a lista, auk pess sem tiu svor purftu ad lagmarki ad berast fra félagsfolki
sem er starfandii sveitarfélaginu. Tuttugu og eitt sveitarfélag uppfyllti pessi skilyrdi, sex fleiri en i fyrra.

{ t6flu 1 ma sja pau sveitarféldg sem verma fjdgur efstu saetin og fa seemdarheiti®d Sveitarfélag arsins 2023. bau eru
Grimsnes- og Grafningshreppur, Blaskégabyggd, Sveitarfélagio Vogar og Sveitarfélagid Skagastrond.

Grimsnes- og Grafningshreppur hreppti efsta szetid, likt og i fyrra. Blaskogabyggd er { 60ru saeti i ar, en lenti i fjéroa
saeti fyrir ari. Sveitarfélagid Vogar nadi ekkiinn a lista i fyrra en hreppir nu pridja saetid. Sveitarfélagio Skagastrond
lenti i fjérda szetinl en var i sjounda szeti i fyrra.

Sveitarfélog arsins Heildareinkunn

Grimsnes- og Grafningshreppur* 4,403
Blaskégabyggd™ 4,349
Sveitarfélagid Vogar 4,236
Sveitarfélagid Skagastrond 4,217

*Ollu starfsfélki Grimsnes- og Grafningshrepps og Blaskégabyggdar var bodin patttaka i kénnuninni. Nidurstédur Sveitarfélagsins
Voga og Sveitarfélagsins Skagastrandar byggja a svérum félagsfolks baejarstarfsmannafélaganna sem standa ad kénnuninni.

Tafla 1. Sveitarfél6g drsins

Heildarnidurstodur — svor alls starfsfolks

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir heildarnidurstddum kénnunarinnar sem eru byggdar a svérum taeplega 1.800
manns. Hér er unnid meod 6Ll svor, hvort sem sveitarfélagio komst a lista eda ekki.

Heildareinkunnin maelist 3,93 ad medaltali (4 kvardanum 1-5) og er st sama og i fyrra. Einkunnin flokkast sem ,frekar
g060 einkunn.” Um atta af hverjum tiu svarendum gefa vinnustad sinum ,géda" heildareinkunn (einkunn & bilinu 3,5 til
5,0) og af peim gefa rum 17% ,mjog goda“ einkunn, p.e. einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Amynd 3 er synd heildareinkunn og einkunn allra patta Ur kénnuninni og samanburdur vid sidustu kénnun. Sa pattur
sem er haestur petta arid er jafnréttispatturinn med einkunnina 4,18.  fyrra var pad sjalfstaedi { starfi sem var haesti
patturinn. Laegsti patturinn er launakjor, en sa pattur er avallt laegstur i kbnnunum sem pessum.
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Heildareinkunn
Stjornun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyroi
Sveigjanleiki vinnu
imynd vinnustadar
Sjalfstaediistarfi
Anaegja og stolt

Jafnrétti

393

4,03

4,09

2,75

3,64

412

394

415

4,09

418

Breyting
fra 2022

0,00
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-0,03
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-0,03

0,12

-0,01

0,00

-0,01

0,07

Mynd 3. Heildareinkunn og einkunnir allra pdtta og breyting frd sidustu meelingu. Allir svarendur, taeplega 1.800.

Tvaer mestu breytingarnar a pattunum fra pvi i fyrra eru annars vegar a paettinum launakjor sem laekkar um 0,14 og
hins vegar a paettinum sveigjanleiki vinnu sem haekkar um 0,12. Jafnréttisbatturinn haekkar lika, en minna en
sveigjanleikinn.

Almennt ma segja ad heildarnidurstédurnar komi paegilega & 6vart. Jafnrétti er mikid, samskipti eru almennt goo,
sjalfstaedi i starfi er mikio og folk lysir almennt mikilli anaegju med starf sitt. P6 er talsverdur breytileiki
nidurstédunum eftir pvi hver starfsemin er og hvada starfi folk gegnir & vinnustadnum. Mikil 6anaegja er med
launakjor og sést bad betur a mynd 4 pegar nidurstédur eru bornar saman vid svor félagsfolks Sameykis.
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Mynd 4. Samanburdur d einkunnum pdtta vid Sameykisfélaga ur Stofnun drsins. Allir svarendur, teeplega 1.800.
A mynd 4 mé sja samanburd Ur Sveitarfélagi arsins vid nidurstddur Sameykisfélaga Ur kdnnuninni Stofnun arsins

2022. Einkunnir Sameykisfélaga ma finna i sérriti félagsins (Sameyki-stofnun arsins 2022.indd) 4samt fleiri
nidurstédum. Eins og adur sagdi er konnunin ,Sveitarfélag arsins* sambeerileg vid kénnunina ,Stofnun arsins.”

Sulurnar @ mynd 4 syna hve mikid laegri eda haerri medaleinkunnir pattanna i Sveitarfélagi arsins 2023 eru midad vid
nidurstddur Sameykis i Stofnun arsins 2022. Neikvaed tala pydir ad medaleinkunn Sameykis er hzerri en
baejarstarfsmannafélaganna en jakvaed tala ad medaleinkunn baejarstarfsmannafélaganna er haerri en Sameykis.
Sem daemi synir myndin ad medaleinkunn & pzettinum ,imynd vinnustadar” er hzerri hja bagjarstarfsmannafélogunum
en Sameyki sem nemur 0,09 og ad medaleinkunn a paettinum ,launakjor” er haerri hja Sameyki en
baejarstarfsmannafélogunum sem nemur 0,24.


https://www.sameyki.is/library/Kannanir/Stofnun-arsins/2022-Stofnun-arsins/Sameyki-stofnun%20ársins%202022-netid%20(1).pdf

Staerd sveitarfélaga

Starfsfolk minni sveitarfélaga (meod faerra starfsfolk en 100) gefur almennt heldur haerri einkunnir en starfsfolk steerri
sveitarfélaga (sja mynd 5). Pad er mynstur sem er pekkt i kKbnnunum sem pessum og var nidurstadan su sama fyrir ari.

Einkunn - allir svarendur 3,93

Med 500 og fleira starfsfolk 3,85

|

Fjoldi starfsfolks a bilinu 100-499 4,00

Starfsfolk faerra en 100 4,04

I

Mynd 5. Heildareinkunn sveitarfélaga eftir fjélda starfsfélks. Allir svarendur, tzeplega 1.800.

Steaerd vinnustada er almennt talin ahrifapattur a lidan og vidhorf starfsfolks af nokkrum astaedum. Samhaefing
olikra patta i starfseminni verdur t.d. floknari med aukinni staerd en einnig lUta staerri vinnustadir alla jafna
formlegri stjornun og meira skipulagi en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif 8 adstaedur og
samskipti 4 vinnustadnum. Akvardanataka getur pannig veri® timafrekari og floknari & staerri vinnustédum en
minni. Minni vinnustodum geta fylgt minni formlegheit og meiri sveigjanleiki en staerri vinnustédum og betur er
haegt ad taka tillit til einstaklingsbundinna adstaedna. A méti kemur ad staerri vinnustadir hafa meiri bjargir og
2ttu ad geta veitt starfsfolki meiri taekifaeri til a0 takast a vio staerri og fjolbreyttari verkefni. Verkefni staerri
sveitarfélaga aettu ad 6llu jofnu ad vera vidameiri, par 2ettu ad jafnadi ad vera meiri taekifaeri til a0 byggja upp
mannaudsdeildir sem geta veitt stjornendum sérhaefdari adstod en annars vaeri, auk pess sem taekifaeri til
starfsprounar og sérhaefingar eru oftast meiri a staerri vinnustédum en minni.

Starfsstétt og starfsemi

{ t6flu 2 hér fyrir nedan ma sja mun a heildareinkunn eftir ymsum bakgrunnsbreytum. Heildareinkunn er haerri medal
stjérnenda en annarra starfsstétta. Haest er heildareinkunn hja starfsfolki i ,annarri starfsemi“ en laegst hja folki i
umoénnunarstérfum. Heildareinkunnin er haest hja folki med laegstan starfsaldur en laegst er hin hja folki med
starfsaldur & bilinu 8-10 ar. Stzerd sveitarfélaganna skiptir mali, eins og hefur komid fram, par sem heildareinkunnin er
haest medal litilla sveitarfélaga en laegst hja peim staerstu.

Heildareinkunn Haestu medaltol Laegstu medaltol

Starfsemi Onnur starfsemi Oldrunarpjonusta/dvalarheimili/félagsstarf aldradra
Starf Stjornunarstarf Umonnunarstdrf og perséonuleg pjonusta
Starfsaldur Skemmri en ar 8-10 ar

Steerd sveitarfélags Litio Stort

Tafla 2. Heildareinkunn eftir starfsemi, stérfum og bakgrunni svaranda.
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Hvernig er stjérnunin?

Stjornun vegur pyngst i heildarmatinu a ,Sveitarfélagi arsins®. Patturinn er byggdur a 10 spurningum. Par er til daemis
spurt um hvort starfsfolk beri traust til stjornenda, hvort pad fai studning fra yfirmanni og telji hana eda hann koma
fram af sanngirni.

Taeplega atta af hverjum tiu gefa stjérnun ,gdda“ einkunn, p.e. einkunn & bilinu 3,5 til 5,0. Par af gefa taeplega 39%
,Mjog gdda“ einkunn, p.e. einkunn a bilinu 4,5 til 5,0.

Medaleinkunnin sem starfsfolk gefur stjornendum vinnustadarins er 4,03 (maeld & kvardanum 1-5).

Mat & stjornun er haest i leikskdlunum, félags- og velferdarpjonustu og stjornsyslu en laegst i 6ldrunarpjonustu,
iprottamannvirkjum, skipulagsmalum og i malefnum fatladra.

brir af hverjum fjérum bera fullt traust til stjérnenda

Ein spurning i paettinum Litur ad pvi hvort folk beri fullt traust til stjornenda. Nidurstédur syna ad prir af hverjum
fjérum eru sammala pvi ad peir beri fullt traust til stjérnenda (sja mynd 6).

Osammala
12%

Hvorkiné
13%

Sammala 75%

Mynd é. ,,Eg ber fullt traust til stjiérnenda stofnunarinnar*. Allir svarendur, teeplega 1.800.

Starfsfélk leik- og grunnskola ber mest traust til stjornenda en starfsfolk i dldrunarpjonustu ber minnst traust til
stjornenda. Af 6likum starfshopum pa er pad sist starfsfolk i 6ryggis- og eftirlitsstorfum sem ber traust til stjornenda
en mest traust bera stjérnendur og sérfraedingar til stjérnenda.

u
~
u



Hvernig er starfsandinn?

Einkunn fyrir starfsanda er 4,09. Riflega atta af tiu gefa starfsanda ,gdda“ einkunn, p.e. einkunn a bilinu 3,5 il 5,0.
Stjornendur eru dnaegdastir starfsstétta, eins og oft er, en starfsfolk i umonnunarstorfum danaegdast.

Matid er byggt & premur spurningum sem lUta ad samskiptum og starfsanda, til deemis hvort folki komi vel saman vid
samstarfsfolk sitt og telji starfsanda afslappadan og épvingadan. Neerri atta af hverjum tiu svarendum eru sammala
bvi ad starfsandi sé afslappadur og 6pvingadur (sja mynd 7).

Osammala
Mn,4%

Hvorkiné
14,1%

Sammala 74,5%

Mynd 7. ,Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og épvingadur*. Allir svarendur, teeplega 1.800.

Starfsfolk 6ldrunarpjénustunnar er sist sammala pvi ad starfsandi sé afslappadur og 6pvingadur, eda riflega
fjoroungur. Til samanburdar pa eru adeins 8% 6sammala pvi ad starfsandi sé afslappadur og 6pvingadur i
grunnskolunum.
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Er folk anaegt med launin?

patturinn launakjor er byggdur a spurningum um anaegju med laun, sanngirni launa og samanburdi 4 eigin launum og
launum annarra & sambaerilegum vinnustodum. Launakjor eru sa pattur kénnunarinnar sem avallt meelist laegstur,
b.e. med minnstu anaegjuna, badi hja stofnunum og a almennum markadi. Sama mynstur kemur fram i pessari
konnun.

patturinn maelist med einkunnina 2,75. Adeins taepur fjoroungur svarenda gefur launakjérum ,gé0a“ einkunn, p.e.
einkunn & bilinu 3,5 tiL 5,0 og er pad leegra en fyrir ari.

Minni anaegja med launakjér

Ein spurningin i kénnuninni fjallar um anaegju med launakjor. Fleiri eru 6anaegd med launin en anaegd (sja mynd 8).
Minni anaegja er med laun en i konnuninni fyrir ari. Fyrir ari voru taep 35% anaegd med launin en nlina taeplega 31%.

Oanaegd
44,0%

Hvorkiné
25,5%

Mynd 8. ,Anzegja med launakjér”. Allir svarendur, taeplega 1.800.

Karlar eru ad jafnadi anaegdari med laun sin en konur og sama mynstur ma sja i pessari konnun. Yngstu svarendurnir,
b.e.yngrien 25 ara, eru anaegdari med laun sin en adrir aldurshépar. Stjornendur eru dnaegdastir starfsstétta, en
leidbeinendur & leikskolum danaegdastir. Ef anaegjan er skodud eftir starfsemi, pa er starfsfolk stjornsyslunnar
anaegdast med laun en starfsfolk leikskolanna 6anzegdast.

Ahugaverdir punktar um launakjor
» 63% leikskolalida eru 6sammala pvi ad laun séu akvoroud af sanngirni
e 62% starfsfélks leikskélanna eru 6anaegd med launin
« 65% leikskolalida eru 6anaegd med launin
« Naerri helmingur skrifstofufélks segist fa laegri laun en haegt vaeri ad fa a 6drum vinnustodum fyrir
sambezerilegt starf og vinnutima
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Hvernig eru vinnuskilyrdin?

Mat & vinnuskilyrdum er fengid med sjo spurningum sem snla ad anaegju med ymis atridi & vinnustad, t.d. loftgaedi,
lysingu, hljodvist, ryggi, o.fL. Riflega prir af hverjum fimm gefa vinnuskilyrdum ,géda“ einkunn (mjog eda frekar gdda,
einkunn a bilinu 3,5-5,0) en um 7% gefa vinnuskilyrdum ,slaama*“ einkunn (p.e. einkunn & bilinu 1til 2,4).

Karlar eru anzaegodari med vinnuskilyrdi en konur. Stjérnendur eru anaegdastir allra starfsstétta en banaegjan er mest {
oryggis- og eftirlitsstorfum. ba er starfsfolk i minnstu sveitarfélogunum mun anaegdara med vinnuskilyrdi en
starfsfolk i peim steerri. Mest er anaegja med vinnuskilyrdi hja starfsfélki stjornsyslu. Minnst er anaegjan i félags- og
velferdarpjonustu.

Minnst anaegja er med hljédvist en mest anaegja er med 6ryggi a vinnustad, eins og sja ma a mynd 9. Slaem hljodvist
getur aukiod streitu sem pegar er fyrir hendi i vinnuumhverfinu. Mikil vakning hefur verid undanfarin ar um mikilvaegi
hljodvistar og m.a. hafa verid gerdar umbaetur i hljodvist leikskola, en betur ma ef duga skal, ef marka ma kénnunina.

Anaegja med dryggi pitt & vinnustad 81%
Anaegja med matar- og kaffiadstodu
Anzegja med lysingu

Anzegja med tolvu- og taekjabuinad
Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi

Anzegja med loftgaedi

Anzegja med hljodvist

Mynd 9. Anzegja med vinnuskilyrdi. Myndin synir hlutfall pess starfsfélks sem er mj6g eda frekar dnaegt.
Allir svarendur, taeplega 1.800.
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Ahugaverdir punktar um vinnuadstodu

o 41% starfsfolks leikskélanna er 6anaegt med hljodvistina

« 37% starfsfolks i 6ryggis og eftirlitsstorfum eru 6anaegd med matar- og kaffiadstoou

« 31% starfsfolks i félags- og velferdarpjonustu er 6anaegt med vinnu- eda skrifstofurymi

Hefur starfsfolk sveigjanleika?

patturinn um sveigjanleika i vinnu er samsettur Ur fimm spurningum. Par er til deemis spurt hvort félk eigi audvelt
med ad samraema vinnu og fjolskyldulif, hvort folk hafi svigrum til ad skreppa i vinnutimanum, hvort folk geti farid ar
vinnu me?d litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri & peim tima sem pvi hentar. Flestir gefa sveigjanleika
,800a" einkunn, p.e. einkunn & bilinu 3,5 til 5,0 eda riflega fjorir af hverjum fimm. Einungis taep 3% gefa sveigjanleika
,slaema“ einkunn, p.e. einkunn a bilinu 1til 2,4 . Einkunn fyrir sveigjanleika haekkar milli ara og fleiri gefa sveigjanleika
gb0a einkunn nuna en i fyrra.

Ein spurning sem tilheyrir sveigjanleikapaettinum er: ,Eg hef svigrim til ad skreppa { vinnutimanum pegar naudsyn
krefur.” Lidlega helmingur starfsfélks segist ,alltaf* eda ,oftast” geta skroppi®d pegar naudsyn krefur (sja mynd 10).

SEIGELTE
aldrei
10%

Stundum
18%

Alltaf/oftast
72%

Mynd 10. ,Eg hef svigrim til ad skreppa i vinnutimanum pegar naudsyn krefur.“ Allir svarendur, taeplega 1.800.

Stjérnendur, sérfraedingar og folk sem vinnur sérhaeft starf sem og folk i skrifstofustorfum segist helst geta skroppid
4 vinnutima. { minna mzeli er pad haegt i gaeslu- og dryggisstdrfum, umodnnunarstoérfum, framleidslustérfum og medal
leidbeinenda a leikskolum.

Ef skodad er svigrum til ad skreppa eftir starfsemi, ba er minnst svigram til ad skreppa i 6ldrunarpjénustu og
malefnum fatladara, en mest svigram i stjérnsyslu og skipulagsmalum.

Sjalfstzedi i starfi

Sjalfstaedii starfi er metid med fjorum spurningum; t.d. hversu géo tok starfsfolki finnist pad hafa a starfi sinu, hversu
gbda yfirsyn starfsfolk telur sig hafa yfir verkefni sin og pau ahrif sem folk hefur i starfi sinu. Almennt maelist
sjalfstaedi i starfi mikid en naerri niu af hverjum tiu gefa sjalfstaedi gdda“ einkunn (einkunn & bilinu 3,5 til 5).

Sjalfstaedi i starfi vex med aldri enda naer folk yfirleitt betri tokum a starfi sinu med timanum og oft getur folk Lika
med timanum adlagad starfid ad styrkleikum sinum. Framreidslustarfsfolk og stjornendur hafa mest sjalfstaedii
starfi en minnst sjalfstaedi i starfi hafa leidbeinendur i grunnskola, skélalidar og folk i umodnnunarstérfum og
personulegri pjonustu.
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Hver er imynd vinnustadanna?

Mat & imynd var t.d. fengid med spurningu um hvort starfsfolk telji notendur eda pjonustupega hafa jakvaeda
afstodu til vinnustadarins. Hér er pvi um ad raeda mat starfsfélks a hvert vidhorf vidskiptavina eda notenda er til
vinnustadarins. Neerri fjorir af hverjum fimm svarendum gefa imynd vinnustada ,g6da“ einkunn (einkunn & bilinu 3,5
til 5).

Er starfsfolkid anaegt og stolt?

Mat a dnaegju og stolti er byggt & fjérum spurningum, p.e. anaegju med starfid, Lidan i starfi, hvort haegt sé ad maela
med vinnustadnum og hvort folk sé stolt. Riflega atta af hverjum tiu gefa anaegju og stolti ,gd6da“ einkunn (einkunn &
bilinu 3,5 til 5). Stjérnendur eru dnaegdastir starfsstétta en minnst er anaegjan i 6ryggis- og eftirlitsstorfum.

Riflega prir af hverjum fjérum eru sammala pvi ad geta maelt med vinnustadnum sem gdédum vinnustad vid vini en
naerri niu af hverjum tiu stjérnendum eru sammala pvi.

Hvernig er med jafnréttid?

Jafnréttispatturinn byggir & sex spurningum. Hluti spurninganna snyr ad almennu mati a jafnrétti en einnig var spurt
sérstaklega um jafnrétti kynjanna auk spurningar um fjélbreytni starfsmannahopsins. Um 86% gefa jafnrétti ,g6da”
einkunn & vinnustadnum (einkunn & bilinu 3,5 til 5) og er pad svipud nidurstada og i fyrra. Almennt virdast pvi
vinnustadir sveitarfélaganna standa vel ad jafnréttismalum ad mati starfsfolks.

Ekki er marktaekur munur a svérum karla og kvenna og er pad nokkud merkilegt, pvi idulega hefur pad verid svo
konnunum sem pessum ad karlar hafa gefid jafnrétti haerri einkunn en konur.

Ekki er t.d. munur & vidhorfi karla og kvenna pegar tekin er afstada til fullyrdingarinnar: ,A minum vinnusta finnst
mér starfsfolk fa somu taekifaeri til starfsframa, 6had kyni.“ Riflega atta af hverjum tiu eru sammala fullyrdingunni og
Litill munur er & vidhorfum karla og kvenna (sja mynd 11).

Unga folkid, yngra en 25 ara, er langanaegdast med jafnréttid en elsti hdpurinn er minnst anaegdur. Stjérnendur eru
langanaegdastir starfsstétta med jafnréttio.

Oll svér

Karl 83% 1% 6%

Kona 1% 8%
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Mynd 11. ,A minum vinnustad finnst mér starfsfolk fd sému teekifzeri til starfsframa, 6hdd kyni.“ Allir svarendur, teeplega 1.800.



Lokaord

Almennt ma segja ad kdnnunin syni ad vidhorf félagsfolks til starfsskilyrda og stjornunar & vinnustodum
sveitarfélaganna sé jakvaett. Aberandi 6anaegja er bd med launin. Langmest 6anaegja er med laun hja starfsfolki a
leikskélum og sérstaklega hja leikskoélalidum. Um 63% Lleikskélalida eru 6anaegd med launin. Til samanburdar er
meirihluti svarenda i stjérnsyslunni anaegdur med laun.

Koénnunin varpar lika ljosi veikleika og askoranir i starfsumhverfi sveitarfélaganna sem hugsanlega hefur svo ahrif a
bjonustu peirra. Pannig ma sja talsverda 6anaegju med hljodvist, baedi hja starfsfolki a leikskdlum og
iprottamannvirkjum.

Somuleidis ma sja danaegju folks i 6ryggis- og eftirlitsstorfum med matar-og kaffiadstodu. Pa er dberandi veikleiki
samskiptum og stjornun i 6ldrunarpjonustunni.

Greinargodar upplysingar um starfsfumhverfi og stjérnun innan sveitarfélaganna hafa hvergi legio fyrir fyrr en nd. Pa
eru endurteknar maelingar 6metanlegar til ad sja ahrif adgerda og breytinga a starfsumhverfi og lidan starfsfolks.
Meelingar sem pessar eru stjornendum bzedi adhald og hvatning til ad gera betur.

Mikil samkeppni er um mannaudinn og pvi aridandi ad sveitarfélogin vinni stédugt ad pvi ad baeta pad starfsumhverfi
sem pau bjéda sinu starfsfolki og stjornun. Pessi konnun veitir vidtaekar og greinargddar upplysingar og eru
sveitarfélogunum gott taeki til ad vinna ad stodugum umbaotum.



Einkunnir einstakra sveitarfélaga (alls 830 svarenda)
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Medaltal 4,022 +/-0,08 413 4,19 294 3,70 422 421 3,97 4,20 4,27

1. Grimsnes- og Grafningshreppur * 4,403 +/-0,13 446 447 373 436 453 446 4,19 4,58 460 50-59%
2. Blaskogabyggd * 4349 +/-011 459 458 327 415 432 446 429 447 452 35-49%
3. Sveitarfélagid Vogar 4236 +/-014 435 428 269 403 459 429 414 4,71 451 50-59%
4. Sveitarfélagid Skagastrond 4217 +/-020 4,18 440 361 389 450 430 419 4,36 437  60-69%
5. Sudurnesjabaer 4161  +/-0,11 426 428 306 385 432 440 4,20 4,37 4,36  35-49%
6. Vesturbyggd 4112 +/-024 416 443 312 371 440 433 4,03 4,33 421 35-49%
7. Borgarbyggd 4082 +/-017 429 435 287 338 433 423 4,02 434 441 35-49%
8. [safjardarbeer 4074 +/-0,21 409 438 321 381 421 414 393 4,24 4,31 35-49%
9. Olfus * 4041 +/-012 421 420 269 390 433 427 3,88 4,25 420 35-49%
10. Hrunamannahreppur 4034 +/-027 413 397 313 391 407 432 3,92 417 438 35-49%
11. Hveragerdisbaer 4003 +/-012 412 418 263 369 417 412 411 416 432  35-49%
12. Rangarping ytra 3988 +/-013 409 412 288 355 418 413 4,03 4,19 4,31 35-49%
13. Grindavikurbaer 3950 +/-020 390 404 278 371 430 413 390 422 427 50-59%
14. Fjardabyggd 3933 +/-016 414 409 267 360 415 421 3,77 410 422  35-49%
15. Akureyrarbaer 3919 +/-009 399 410 253 3561 402 421 395 413 426  35-49%
16. Fjallabyggd * 3872 +/-009 401 395 306 345 395 405 3,90 4,06 411 35-49%
17. Myrdalshreppur 3872 +/-022 420 415 279 320 409 4713 3,78 3,85 418 70-79%
18. Mulaping 3867 +/-016 391 397 306 343 412 423 3,79 392 417 50-59%
19. Rangarping eystra 3837 +/-012 388 410 291 345 402 391 3,99 3,99 396 50-59%
20. Skagafjordur 3810 +/-012 387 401 264 348 395 403 3,75 4,00 415 35-49%
21. Arborg 3,705 +/-009 382 392 239 343 402 406 3,57 3,79 395 35-49%

* pessi sveitarfélog budu ollu starfsfélki patttoku

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med laegri einkunn

A.m.k. 25% sveitarfélaga eru med heerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn
A.m.k. 50% sveitarfélaga eru med heerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med haerri einkunn






